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Arbeitsschutz- und Sicherheitsrichtlinie

1. Grundsatzerklarung zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

(RJC COP 24.2 — Arbeitsschutzrichtlinie)

Die A. Gul KG verpflichtet sich, ein sicheres, gesundes und geschitztes Arbeitsumfeld fur
alle Mitarbeitenden, Besucher und externen Dienstleister bereitzustellen. Als blrobasiertes
Handelsunternehmen erkennt die A. Gul KG ihre Verantwortung an, Arbeitsunfalle zu
vermeiden, die Gesundheit der Mitarbeitenden zu schitzen und sémtliche geltenden
Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten.

Arbeitsschutz und Sicherheit sind integraler Bestandteil der taglichen Geschaftstatigkeit und
werden angemessen zur geringen Geféahrdungslage eines Bliroarbeitsplatzes umgesetzt.

2. Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt fir:

alle Mitarbeitenden der A. Gul KG,

die Geschéftsleitung und Fihrungskréfte,

Besucher und externe Dienstleister wéhrend ihres Aufenthalts in den Blrordumen,
samtliche von der A. Gul KG genutzten Buroflachen.

3. Einhaltung gesetzlicher VVorgaben
(RJC COP 24.2(c))

Die A. Gul KG stellt sicher, dass die Arbeitsumgebung den geltenden deutschen
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften entspricht, insbesondere:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

Arbeitsstattenverordnung (ArbStéttV),

einschl&gige Brandschutz- und Bauvorschriften,

sonstige relevante VVorschriften des deutschen und européischen Arbeitsrechts.
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Die Einhaltung dieser Vorschriften wird regelméafig tberpraft.

4. Arbeitsumgebung und Sicherheitsmal3nahmen

Die A. Gul KG sorgt fir eine sichere und ordnungsgemaRe Biroarbeitsumgebung durch
folgende Malinahmen:

o klar gekennzeichnete Not- und Fluchtwege,

o jederzeit freigehaltene Flucht- und Rettungswege,

e Notbeleuchtung entlang der Fluchtwege,

e ausreichende und sichere Stromversorgung aller Blroraume,

e geeignete Beleuchtung, Beltftung und ergonomische Biiroausstattung,

o ordnungsgemalie Sauberkeit und Ordnung zur Vermeidung von Stolper- und
Rutschgefahren.

5. Notfall- und Evakuierungsverfahren
(RJC COP 24.2(d))

Fur die Burordume der A. Gul KG bestehen angemessene Notfall- und
Evakuierungsverfahren, die auf typische Birosituationen abgestimmt sind.

Diese umfassen:

eindeutig gekennzeichnete Notausgange,

klare Evakuierungsanweisungen im Brand- oder Notfall,

Zugang zu Feuerldschern und erforderlicher Notfallausriistung,

umgehende Kontaktaufnahme mit Polizei, Feuerwehr oder Rettungsdiensten im
Notfall.

Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung Uber diese Verfahren informiert.

6. Verantwortlichkeiten

Geschaftsleitung

o tragt die Gesamtverantwortung fur Arbeitsschutz und Sicherheit,
o stellt die Umsetzung dieser Richtlinie sicher,
o sorgt fur die Bereitstellung notwendiger Ressourcen.
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Mitarbeitende

halten alle Sicherheitsanweisungen ein,

nutzen Arbeitsmittel verantwortungsvoll,

melden Gefahren, unsichere Zustéande oder Vorfalle unverziglich,
wirken an Notfall- und Sicherheitsmalinahmen mit.

7. Verfahren bei Unfallen und Verletzungen
(RJC COP 24.6 — Verletzungsverfahren)

Im Falle eines Arbeitsunfalls, einer Verletzung oder eines gesundheitlichen Vorfalls gelten
folgende Schritte:

1. SofortmalRnahmen
o Erste Hilfe wird geleistet, sofern erforderlich.
o Bei Bedarf werden Rettungsdienste verstandigt.
2. Meldung
o Der Vorfall ist unverztglich der Geschéftsleitung zu melden.
o Alle Vorfélle, auch geringfligige Verletzungen oder Beinaheunfalle, werden
dokumentiert.
3. Nachverfolgung und Pravention
o Ursachen werden tberprdft.
o Geeignete Korrektur- oder Préaventionsmalinahmen werden umgesetzt, um
Wiederholungen zu vermeiden.

8. Schulung und Sensibilisierung

Das Bewusstsein fur Arbeitsschutz und Sicherheit wird sichergestellt durch:
« Information neuer Mitarbeitender bei Arbeitsbeginn,
o Kklare Beschilderung in den Birordumen,

o direkte Kommunikation durch die Geschaftsleitung.

Formelle Schulungen erfolgen bei Bedarf und verhaltnismaRig zur Geféahrdungslage.

9. Kontinuierliche Verbesserung
Die A. Gul KG Uberprift regelméafiig ihre ArbeitsschutzmalRnahmen, um:

o potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen,
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e Verbesserungsmoglichkeiten umzusetzen,

« die fortlaufende Einhaltung gesetzlicher und RJC-Anforderungen sicherzustellen.

10. Uberprufung der Richtlinie
Diese Richtlinie wird tberprift:

e inregelmaRigen Abstanden,
« nach Unféllen oder Beinaheunfallen,
« bei Anderungen gesetzlicher VVorgaben oder Arbeitsbedingungen.
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