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1. Einleitung

Die A. Gul KG verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen, ethischen und
rechtskonformen Geschaftsverhalten sowie zur uneingeschréankten Achtung der international
anerkannten Menschenrechte.

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentiber moderner Sklaverei, Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Kinderarbeit, Menschenhandel oder jeglicher Form von Ausbeutung.

Diese Erklarung beschreibt die Manahmen, die A. Gul KG ergreift, um moderne Sklaverei
und Menschenrechtsverletzungen in den eigenen Geschéftsaktivitaten und der Lieferkette zu
verhindern.

2. Unser Unternehmen und unsere Lieferkette

Die A. Gul KG ist ein GroRhandelsunternehmen, das sich auf den Handel mit polierten
natdrlichen Diamanten spezialisiert hat.

e Wir betreiben keine Minen, Produktionsstatten oder Schleifereien.

e Wir beziehen nicht wissentlich aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten (CAHRAS).

e Behandelte natiirliche Diamanten werden — sofern gehandelt — separat gefihrt und
eindeutig offengelegt.

e Unsere Lieferanten bestehen tberwiegend aus langjahrigen, gepruften und
renommierten Geschaftspartnern.
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Als nachgelagertes Handelsunternehmen ist unser menschenrechtliches Risiko begrenzt, wird

jedoch durch angemessene Sorgfaltspflichten kontinuierlich Gberwacht.

3. Verpflichtung zu Menschenrechten

Die A. Gul KG respektiert alle international anerkannten Menschenrechte, insbesondere
gemaR:

e der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,
o den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
e den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte.

Wir tolerieren keinerlei:

Zwangs- oder Pflichtarbeit,

Kinderarbeit,

Menschenhandel,

Diskriminierung, Belastigung oder unmenschliche Behandlung,
Unterstltzung bewaffneter Gruppen oder Konfliktfinanzierung.

4. Richtlinien und Governance

Unser Engagement ist in internen und Offentlich zugéanglichen Richtlinien verankert, darunter:

Richtlinie zu Menschenrechten & verantwortungsvoller Beschaffung
Lieferantenkodex

Kodex fir ethisches Geschaftsverhalten & Produktintegritat
Richtlinie zur Geldwaschepravention und Korruptionsbekampfung
Beschwerde- und Hinweisgebersystem

Die Geschéftsleitung tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung dieser
Richtlinien. Alle Richtlinien werden regelméaRig uberprift und bei Bedarf aktualisiert.

5. Sorgfaltspflicht & Risikomanagement

Die A. Gul KG wendet ein risikobasiertes Sorgfaltspflichtsystem an, das den OECD-
Leitlinien zur Sorgfaltspflicht und dem RJC Code of Practices 2024 entspricht und dem
Umfang unserer Geschaftstatigkeit angemessen ist.

Zu den MalRnahmen gehdoren:
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strukturierte Lieferantenauswahl und -priifung,

Uberpriifung der Geschaftstatigkeit und Beschaffungspraktiken,
Einholung von Lieferantenerklarungen und Garantien,

Prifung von Transaktionsunterlagen,

Identifikation und Eskalation von Warnsignalen.

Bei erkannten Risiken werden Lieferanten eingebunden, zusatzliche Kontrollen eingefiihrt,
Geschaftsbeziehungen ausgesetzt oder beendet, sofern eine Risikominderung nicht moglich
ist.

6. Wirksamkeit und Ergebnisse (2025)
Im Berichtsjahr 2025:

« wurden die Sorgfaltspflichtmalinahmen konsequent angewendet,

o wurden Lieferantenbeziehungen fortlaufend Gberpruft,

« wurden keine wesentlichen Falle moderner Sklaverei oder
Menschenrechtsverletzungen festgestellt,

« war keine Beendigung von Geschéftsbeziehungen aufgrund menschenrechtlicher
Risiken erforderlich.

7. Schulung und Sensibilisierung

Mitarbeitende erhalten eine ihrem Aufgabenbereich angemessene Sensibilisierung und
Schulung zu:

« ethischem Geschéftsverhalten,
e Menschenrechten und verantwortungsvoller Beschaffung,
« Erkennung und Meldung potenzieller Risiken.

8. Beschwerde- und Hinweisgebersystem

Die A. Gul KG stellt ein 6ffentlich zugangliches Beschwerde- und Hinweisgebersystem fir
Mitarbeitende sowie externe Stakeholder zur Verfiigung.

Hinweise kdnnen vertraulich und — soweit rechtlich zuldssig — anonym abgegeben werden.
VergeltungsmalRnahmen gegen hinweisgebende Personen sind strengstens untersagt.

9. Kontinuierliche Verbesserung
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Die A. Gul KG verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung ihrer Malinahmen und

Prozesse. Dazu gehdren:

« die Beobachtung regulatorischer und branchenspezifischer Entwicklungen,

o die regelmaiige Uberpriifung und Weiterentwicklung interner Kontrollen,

o die Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern zur Férderung verantwortungsvollen
Handelns.

10. Genehmigung

Diese Erklarung wurde nach bestem Wissen und Gewissen erstellt und gibt die Malinahmen
der A. Gul KG zur Verhinderung moderner Sklaverei und zum Schutz der Menschenrechte
zutreffend wieder.
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